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S0U, Svenska Osterbottens Ungdomsfarbund, brukar i korthet beskrivas som ungdomsfareningarnas
tackforening. Vi arbetar med stdverksamhet, utvecklingsprojekt och intressebevakning med fokus
pd foreningar, barn och unga samt kultur.

Vara medlemsforeningar finns fran Karleby till Kristinestad, @r 130 fill antalet och omfattar dver
15.000 personmedlemmar. Féreningarna, och deras hus, finns primiirt pd landshygden och utan det
innehdll som féreningarna skapar skulle méanga byar vara helt utan service och kultur. Ungdomsfor-
eningsrorelsen bidrar till en livskraftig landshygd.

Vi stréivar fill oft vara en organisation med lag traskel dér steget mellan den enskilda medlemmen
eller ungdomen lokalt till forbundet ska vara kort. Trots aft vart fokus riktas till foreningarna ska
individens behov hittas i verksamheten.

Genom SOU:s verksamhet ska foreningarnas vardag bli lite enklare och roligare.

Mdlsdittningarna i planen genomfars pa basen av erhdllen finansiering.

@ SvenSka Undervisnings-
kulturfonden | och kuttur:




DemoOKRaTI OCH INFLYTANDe

SOU verksamhet ska svara pd medlemmarnas och de ungas behov. Verksamheten ska vara transpo-
rent, likasd beslutskedjorna. Styrelsen som fattar lopande beslut ska representera filtet och ha goda
kontakter till foreningarna, likasa forbundets personal. | verksamheten anviinds flera styrdokument:
personal och styrelse har utarbetat en jimlikhetsplan, en miljgpolicy och nu senast en ekonomi-
stadga. Genom ekonomistadgan definieras kontroll- och uppféliningssystem och vilka belopp som
kan hanteras pd olika nivder i organisationen.

Forbundets styrelse viiljs och fasstills av hostmétet, av medlemsforeningarna med stdd av en valbe-
redning. | sammanstiningen av styrelsen stréivas fill balans i kdnstordelningen och en styrelse med
en snittdlder kring 28 dr, ndgot som borde vara naturligt i ett ungdomstorbund. Likasa tillimpas en
maxgréins pd fyra ar pa respektive post i styrelsen for aft garantera rotation vilket indirekt ger nya
idéer och ger alla foreningar méilighet att medverka i styrelsen dver tid.

Under det gdngna dret uppdaterades forbundets stadgar. Syfte och mission kvarstér, foréind-
ringen var nirmast en forenkling och modernisering av spraket, dels for att biitire passa samtiden
dels for att den ldttare ska kunna forstds oberoende av dlder och bakgrund.

Overmalax UF dr en av de féreningar som arbetat med inkludering pd olika vis. Foto: Linn Nyholm



CELURA VT

Barn och unga ir bade forbundets och foreningarnas viktigaste mélgrupp och en av grundpelarna
for verksamheten. Under 2022 utvecklas verksamheten genom fortbildning, stodjande verksamhet
och projekt. Genom vdra egna kanaler lyfts inspirerande verksamhet i foreningarna samt barns och
ungas perspekiiv i olika fragor.

Under dret forsoker SOU dven niirma sig Finlandsmodellen genom samarbete med kommunerna
i verksamhetsomrddet. Modellen ndr barn effektivt med en kvalitativ verksamhet. Det finns dock
utmaningar for samverkan med tredje sektorn genom att verksamheten sker dagtid niir de aktiva i
foreningarna arbetar eller studerar. Detta gor att talkoarbete fran féreningshdll inte alltid @r tillimp-
bart. SOU forsiker overbrygga glappet mellan medlemsfareningarna och Finlandsmodellen.

En fortsittning av projekiet “"Kompetenshdjning inom barnverksamhet” planeras utgdende frdn re-
sultaten i del 1, och syftet iir att fortsiitta fortbilda och inspirera foreningarna och unga ledare fill kvo-
litativ barnverksamhet. Malet r att utveckla kurserna frdn del 1 och skapa ett kurspaket som kunde
ge en formell kompetens och eventuellt riknas till godo vid olika uthildningsenheter. Detta skulle ge
mer tyngd fill kurserna och samfidigt fungera som en grund for barnledarjobb hos en frening.
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Barn ska inkluderas i verksamheten och fa méjligheter att utvecklas och viixa, pé sina egna villkor. Foto: Oravais Teater, Elin Englund




MebLemsSeRvice

Under 2022 kommer kursverksamheten att utgd fran den radande situationen. Fokus kommer aft
ligga pd hur man kan anpassa foreningsverksamheten till den nya vardagen och hur man startar
upp verksamheten igen efter en tid med mindre aktivitet. Natverkstrdffar och utbyte av erfarenheter
foreningsaktiva emellan kommer vara en viktig del av detta.

SOU har alltid fungerat som bollplank och samarbetspart for foreningarna, det &r négra av véra
viktigaste uppgifter. Vid personbyte i foreningarna kan kontakterna bli mindre. For ait stéirka ban-
det mellan forbundet och foreningarna utokas den personliga och direkta dialogen. Varje forening
kontaktas eller besdks personligen av ndgon i personalen med syfte att konkret bistd enligt faktiska
behov. Ibland stiills fragan: Vad gor SOU? Vid dvergéngen till 2023 dr den bindande malsiittningen
att 130 foreningar ska kunna ge ett konkret exempel pd det. Det kan handla om stéd vid anskning-
ar eller tillstand, att arrangera kursverksamhet, hjdlp under ett evenemang, skriva ett nummer il
revyn, grafiskt arbete, upphandling eller vad som helst. Genom ovanstdende fés tven en forhittrad
helhetssyn dver filtets utmaningar vilket kan leda fill nya storre projekthelheter och stodfunktioner.

Genom att lyfta fram foreningar och féreningsverksamhet kan andra féreningar fa fips och idéer till sin egen verksamhet. Bild fran niir OP/SOU bestkte Petalax UF och diskuterade deras senaste renovering. Foto: Jonas Bergqist



FOrRenINnGsHuUsen

Foreningshusen dr nyckeln fill verksamhet lokalt. Husen @r bade en resurs och en belastning, de
mojliggor bred verksamhet men skapar samtidigt ett kontinuerligt behov av resurser.

Under 2022 utfor SOU en kartldggning av driftskostnaderna i foreningshusen i landskapet, dven
dvriga finlandssvenska forbund uppmanas kartligga situationen pa sitt hall med samma verkiyg.
Genom insamlande kan service forbiittras och utvecklas, exempelvis genom gemensam upphandling
niir volymer finns kartlagda. Samtidigt fas underlag for lobbyverksamhet, statistik till kommuner,
finansidrer m.fl.

SOU har en liingre fid planerat eft projekt med arbetsnamnet “Projekt Tindstickan” for vilken dven
kartldggningen kan fungera som grund. Vilka resurser kriivs for att uppritthdlla byns fastigheter?
Finns birighet pa siki? Vad méiliggor befolkningsunderlaget? En analysmodell uivecklas vilken ska
leda till dtgirder lokalt.

Den Stora Talkodagen genomfors i repris for att uppmirksamma det enorma talkoarbete som utfors
samt for att locka nya deltagare till foreningarna.

Det finns ett konstant behov av renovering, pa bade smé och stora hus. Bild fréin Skaftung UF. Foto: Christian Réinn




Popbpen & Posten

Viir egen tidning OP, Osterbottniska Posten, utkommer fyra génger under 2022. OP dr Svenskfinlands
storsta gratistidning med en upplaga pd drygt 40 000 exemplar. Tidningen delas ut fill hushdll och
skolor. Den finns ocksd fritt tillgnglig digitalt. Syftet med tidningen dr att informera allménheten
om foreningarnas rika verksamhet och lyfta Gmnen som berdr foreningar och ungdomar.

Under 2021 publicerades de forsta avsnitten av Osterhottniska Podden. Podcasten har ett tydligt
foreningsfokus och fungerar som ett komplement fill OP. Intervjuformatet miliggor djupgdende
samtal om olika teman som berdr foreningslivet. Under 2022 utkommer podden en géng i manaden
med undantag for ett sommaruppehdll. Saledes utokas utgivningstakten och verksamheten 2021 ses
ndrmast som en pilot.

Vir tidning OP utkommer fyra ganger per ar och trycks i drygt 40 000 exemplar. | OP skriver vi om foreningarnas och vér egen verksamhet, och om frigor som herdr unga.



KuLTURVERKSaMHeET

Kulturverksamheten dr central i SOU och i medlemsfareningarna. Foreningarna star for mycket av
kulturinnehdllet pa landshygden; dels genom egna evenemang, dels som uppritthdllare av utrym-
men som mojliggor kulturverksamhet.

Kulturbranschen som dr beroende av publik har lidit svirt under coronapandemin. Under 2022 kom-
mer SOU att fortsiitta arbeta for utveckling och sumarbete mellan féreningar for att optimera verk-
samhet, samt undvika konkurrens och dverlappningar. SOU kommer via olika kanaler att informera
allmiinheten om féreningarnas evenemang.

Under 2021-2022 fungerar SOU som samarbetspart och stygruppsmedlem i KulturOsterbottens pro-
jekt “Kulturresiliens i det nya normala”. Projektet utvecklar digital kulturverksamhet, delvis med
fokus pd hur man kan ta betalt for digitala kulturtjtinster.

Den digitala kursverksamheten utvecklades under pandemin och fér en fortsiittning under 2022. Den
traditionella pidroverkamheten med turneringen i centrum forsiitter. En pidrokryssning planeras
hasten 2022. Utvecklingen av SOU:s mobila biografverksamhet fortgdr.
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Revy- och teatertraditionen dr stark i viira medlemsfareningar. SOU stoder kulturverksamheten bland annat genom att erbjuda kurser. Foto: Jonas Bergqist




De senaste drens pandemi har satt spdr, det har varit tungt for foreningarna. Tungt for att ekonomin
drabbats, tungt for att det sociala fallit bort. Foreningarna och deras styrelser ir inget abstrakt,
det dr |nd|V|der miinniskor. Det @r de som har dragit lasset nu. For att skapa ett andningshdl, ge

mojligheten att nitverka med nya ménniskor men framforallt for att ha lite roligt arrangerar SOU
nattkolonin 2022.

Evenemanget riktar sig fill akfiva i foreningarna och arrangeras pd samma siitt som dagsldger for
barn traditionellt brukar géras i foreningarna. Det blir program, lekar och fri samvaro, fér vuxna.
Evenemanget arrangeras pd flera orter och vid flera tillfdllen pd basen av intresse, tanken dr aft
hdlla grupperna relativt sma och blandade geografiskt. For de som 6nskar arrangeras spartansk
dvernattning (egen sovstick, kvillis och nalle med).

For att orka arrangera kvalitativ verksamhet for barn och unga kriivs att de vuxna orkar, Nattkolonin
forsoker svara pd det behovet. Aven om deltagarna kanske ir lite extra trétta just efterd.

For att orka ordna kvalitativ verksumhet behavs eft andningshal och méjlighet att fa triiffa andra foreningsaktiva under avslappnade former. Arkivbild fran Johannesgala i Molpe. Foto: Bengt Henriksson



SamaRrBeTe

SOU samarbetar konfinuerligt med andra aktdrer. Under 2022 intensifieras samarbetet med Hem-
bygdsforbundet som numera dr stationerat pa SOU:s kansli. Rent konkret siks samarbete kring
kurs- och stodverksamhet, behoven ir likartade i bada organisationerna. En viktig part for vira for-
eningar Gr kommunerna och deras personal, under vintern arrangeras en triiff for kultursekreterare
i verksamhetsomrddet i samarbete med Svenska Kulturfonden.

FSU planerar fillsammans med landskapen en gemensam interregional samarbetskampanj for aft
stoda medlemsforeningarna i att dterhdimta sig i eftersviterna av coronapandemin. Kampanjen ska
genom olika niitverk stdda, inspirera och sporra aktiva medlemmar till aft hitta nya verksamhetstor-
mer och fd erfarenhetsuthyte och kamratstod frin andra foreningar och personer med motsvarande
uppdrag. Nétverkstrdffarna ordnas digitalt 6ver landskapsgriinserna och deltagarna blir ihopparade
med en person som skdter motsvarande uppgitter i en forening i ett annat landskap. Grupperna har
olika teman som exempelvis ekonomi eller kommunikation. Kampanjen avslutas med en gemensam
stor livetriff.
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Samarbete mellan SOU, medlemsféreningarna och andra organisationer dir viktigt, sumarbeten och méten ger nya impulser. Foto: SOU



KommunikaTion & IT

Under 2022 fortsiitter utvecklingen och stodet fill féreningarna kring IT-verktyg och IT-verksamhet.
S0U tillhandahdller det sé kallade forbundswebbpaketet som en kostnadsfri forman dt sina forening-
ar. Under dret gors extra satsningar for att 6ka anviindningsgraden men dven fortbildningar kring
andra kommunikationsverktyg. Det finns ingen enskild kanal for varken SOU eller foreningarna att
hdlla kontakt med sina medlemmar och kunder, flera kontaktytor kréivs.

SOU:s foreningspost skickas ut varannan vecka dt medlemsfareningarna och andra intresserade med
aktuell information om verksamhet, bidrag, forindrad lagstiftning och annat som berdr dem. Béade
foreningarna och allménheten nds av vir egen tidning OP sumt av Osterbottniska Podden diir dven
foreningstragor, kultur och unga lyfts upp.

En allt viktigare del av var kommunikation @r kontakten fill myndigheter, kommuner, finansidrer
och politiker for att lytta foreningarnas verklighet och behov. Under 2022 utkas detta kontakiska-
pande for aft frimja foreningarnas situation och ekonomi, exira stort behov foreligger i pandemins
bakvatten.

11 SEPTEMBER VID FORENINGSHUSEN

Genom sociala medier lyfter SOU upp bade foreningarna och den egna verksamheten. Forthilning och stid inom IT dt foreningarna dr dven vikfigt, och att de far riitt verktyg.



SOU r en del av den finlandssvenska ungdomsrirelsen tillsammans med Alands, Nylands och Abo-
lands ungdomsférbund som alla samlas under FSU, Finlands Svenska Ungdomsférbund. Mellan dessa
parter hdlls kontinuerlig kontakt, verksamhetsledarmdten med mera for att utbyta erfarenheter och
fungera som stdd och inspiration dt varandra. Under 2022 arbetas det for utokad samverkan, exem-
pelvis genom den tidigare ndmnda samarbetskampanijen, genom den tas utbyte och sumarbete Gven
ner pd forenings- och medlemsnivd och inte enbart pd forbundsniva.

En gemensam problematik inom rdrelsen och inom tredje sektorn i stort Gr hur ménniskor, och
framforallt unga, ser pd medlemsskap idag. Medlemssiffrorna ser ut ait sjunka trofs aft inte verk-
samheten och antalet engagerade gor det. Bland dagens unga finns ett projekttiink framom livslangt
medlemsskap. Man deltar géirna intensivt i en specifik kampanj eller dtgérd men det livslanga med-
lemsskapet forsvinner. Dessa hdrda siffror fungerar som en miitare och beslutsgrund for bidrag av
staten men Given hos en del andra akidrer, kommuner m.fl. Under 2022 bér arbetas for en hagre
forstdelse for kvalitet framom miitbar kvantitet, eventuellt genom inférande av sociala bokslut som
ett komplement till Gvriga redovisningsmetoder.

Tony Karlsson dr FSU:s ordférande. Genom FSU samverkar den finlandssvenska ungdomsfareningsrérelsen och stader varandra.



KonKreTa aTG3RDER

Under 2022 har SOU som mdlsiittningar att:

- Ha personlig kontakt med ndgon i samiliga 130 medlemsforeningar

- Arrangera minst 20 kurser och niitverkstriiffar enligt foreningarnas och fiiltets behov

- Arrangera minst 30 filmvisningar med den mobila biografen tillsammans med Filmcentrum Botnia

- Oka antalet medlemsfareningar med minst 2 foreningar

- Arrangera en Johannesgala med minst 150 deltagare

- Arrangera en pidroturnering med dver 400 deltagare

- Arrangera Den Stora Talkodagen tillsammans med minst 20 féreningar

- Ge ut fyra nummer av Osterbottniska Posten i 40.000 exemplar

- Ge ut 10 avsnitt av Osterbottniska Podden

- Ha en fast personal bestdende av 4 personer samt diirtill projektanstiillda och experter enligt

behov motsvarande totalt 7 drsverken

-Viktigast av allt: reagera pé direkta och nya behov i foreningarna. Var viktigaste uppgift 2022 kiinner vi formodligen
inte ill innu men vi kan utfora den genom att vi dr en stabil, lyhord och dynamisk organisation med 6rat mot marken.

Farhoppningsvis blir alla lika glada som medlemmarna i Brahegdrden i Kristinestad niir SOU dyker upp. Arkivfoto frén Den Stora Talkodagen.




Procentuell fordelning intikter och kostnader - Budget 2022
Intdkter

Intikter Summa € %
Verksamhetsbidrag fonder & stiftelser 194 275 45,23 % . V?f:kfsamhmb"d’ag fonder &
Statsbidrag for ungdomsorganisationer 66 600 15,51 % - ';afsbgra f6r ungdomsor-
Projektbidrag fran fonder & stiftelser 59 410 13,83 % gan-,sam"g,
EU-finansiering 47 888 11,15 % Projektbidrag frn fonder & stif-
Regionforvaltningsverket 24 000 5,59 % telser
Dividendintikter 16 000 3,73 % B EU-finansiering
Verksamhetsintikter 13 350 3,11 % W Regionfirvaltningsverket
Medlemsavgifter 7 980 1,86 % . wae"d':‘at:.“i;m
. . . o | o . . ree . Totala intikter 429 503 100,00 % errsamnetsiniakier
Forbundets ekonomi baseras i huvudsak pd bidrag samt en mindre del egna intikter. Den storsta ut- o Medemsavgier
. oo oo . . . . ° . Utgift
giftsposten dr l6nekostnader, lon for kansliets personal samt for utomstdende experter och tjéinster. Loekosnader 03829 7074% Utgifter
=~ H Koptjanster 53670 12,50 %
Genom dessa personresurser servas foreningarna. Kontuader for verksamhetsutrymme T 900
Ovriga verksamhetskostnader 17 500 4,07 % W Lénekostnader
R .. . . . v Resekostnader 10 190 2,37 % m Koptjanster )
De inkdp, avial och sa vidare som forbundet gars konkurrensutsitts regelbundet. Aven de delar som Avskrivningar 8810 205 % Kostnader for verksamhesut-
inte lyder under lagen om offentlig upphandling granskas f6r att optimera ekonomihanteringen. Kontor och administration 605 141% o ovnga verksamhetskostnader
. o o o eee]e . o . o o otala kostnader > % vskrivningar
Hela tiden strivas efter sa sma overheadkostnader som méiligt. For att yterligare optimera pagdr g
o . . . Till vilken verksamhet Kontor och administration
en utredning gillande forbundets kanslivtrymmen. Stodfunktioner foreningar 110000 2561 %
Projekt & kartlaggning, foreningshus 90 000 20,95 %
Barnverksamhet inklusive projekt 70 000 16,30 % Till vilken verksamhet
. ° ° : . = : Kursverksamhet 30 000 6,98 %
For att hdlla koll pé ekonomin, fléden och hur medel anviinds finns en ekonomistadga fastslagen av B emmsidor och IT o O o
. Kanslikostnader 21 000 4,89 % B Stédfunktioner féreningar
SOU'S Styrelse° Foremngsbesok 20 000 4,66 % ] Ifr‘;?'en:’;kanle:ggnin;?foreningshus
Evenemang (Johannesgala, pidro m.m) 20 000 4,66 % . iiﬁ?‘iiﬁﬁ:ﬁ:ﬁl inklusive projekt
o Te . . . . .o . . . . . Osterbottniska Posten 20 000 4,66 % B Féreningarnas hemsidor och IT
Den drliga budgeten, och indirekt de ansokningar om externa medel SOU gér, ligger vildigt néra Informationsverksamhet 10000 233% carsicnaer
] . . . . . . . Avskrivningar 9 000 2,10 % T e Gonannesgala, picto mm)
bokslut och innehdller siledes inga fantasibelopp. De kast som uppstdr beror niistan uteslutande pd Kontor och administration 6 000 140 % o Ereemend Corernesas
Totala kostnader 429 503 100,00 % Informationsverksamhet

B Avskrivningar
u Kontor och administration

projekifinansiering eller verksamhet som forskijutits tidsmissigt och dverlappar annat budgetdr.

Over 90% av budgeten riktar sig till konkret verksamhet at eller
i foreningarna.

| stidfunktioner for fareningarna och i kursverksamheten ingdr tven barn- och ungdomsverksamhet, tillsammans med kulturdrenden och allmiin radgivning, stod vid bidragsansokningar med mera. | kategorin evenemang finns SOU:s profilhjande evenemang som Johan-
nesgalan, Den Stora Talkodagen, den mobila biografen m.m.
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Intikter
Ordinarie verksamhet

Intradesintdkter & deltagaravgifter

Ovriga intikter

Kostnader
Personalkostnader
Loner och arvoden
Lonebikostnader
Ovriga personalkostnader

Avskrivningar

Hyror
Bilplats
Leasinghyror, kopieringsmaskin
Utrymmeshyror
Ovriga hyror

Budget Budget Bokslut
2022 2021 2020

10 050,00 10050,00 1625,00

1 000,00 0,00 988,70
11 050,00 10 050,00 2 613,70
249 993,00 267 578,00 176 269,94
51836,00 55329,00 3184776
2 000,00 2500,00 1870,46
303 829,00 325407,00 209 988,16
8810,00  9080,00  9439,52
2514,00 251400 2514,00
2850,00 2850,00 282583
3050,00  2750,00 0,00
0,00 800,00 464,98
8414,00 8914,00  5804,81

Kostnader for verksamhetsutrymmen
Bolagsvederlag
Vattenvederlag
Elektricitet
Stéddning och renhallning
Sméinventarier

Resekostnader
Kilometerersittningar
Resekostnader

Koptjinster
Marknadsforing
Webbutveckling & férbundswebbpaket
Experttjinster
Ovriga képtjénster

Budget Budget Bokslut
2022 2021 2020
11545,00 11450,00 10621,44
500,00 600,00 285,05
500,00 600,00 424,00
3000,00 3500,00 2040,01
5 500,00 5500,00 546,10
21 045,00 21650,00 13916,60
6 190,00 6 370,00 712,70
4 000,00 8 050,00 317270
10 190,00 14 420,00 3 885,40
2 950,00 4250,00 425378
21 000,00 28 000,00 18729,10
13720,00 16300,00 823823
16 000,00 15380,00 794554
53 670,00 63930,00 39 166,65

Kontor och administration
Telefon
Post
Internet
Kopieringskostnader
Kontorsmaterial

Ovriga kostnader
Uppvaktningar och priser
Rekvisita
Tidningar och litteratur
Moéteskostnader och servering
Forsakringar
Ovriga kostnader

Kostnader totalt

Budget Budget Bokslut
2022 2021 2020

1 895,00 2 045,00 1582,45
1 350,00 1 350,00 1 210,00
700,00 700,00 443,40
1 500,00 1 600,00 1497,51
600,00 700,00 60,48

6 045,00 6 395,00 4793,84

700,00 700,00 705,13
1 000,00 1 500,00 0,00
1 125,00 1 125,00 1 125,00
9100,00 10 250,00 1 592,92
1 400,00 1 400,00 1 593,71
4175,00 5250,00 3940,17

17 500,00 20 225,00 8 956,93

429 503,00 470 021,00 295951,91

Tillférda medel
Intikter
Medlemsavgifter
Ovriga rorelseintikter

Allménna understod
Statsunderstod
EU-finansiering
Fonder och stiftelser
Regionforvaltningsverket
Sponsring

Ordinarie verksamhetens overskott

Centralkansliet
Centralkansliet %
Projekt

Projekt %

Budget Budget Bokslut
2022 2021 2020

7 980,00 7980,00  7560,00
18300,00 14 310,00 14 704,08
26 280,00 22290,00 22264,08
66 600,00 66 600,00 61 495,88
47 888,00 64 980,00 18456,84
253 685,00 254 601,00 183 768,99
24 000,00 51000,00  6796,32
0,00 500,00 0,00

392 173,00 437 681,00 270 518,03
0,00 0,00 -556,10

293 905,00 310 579,00 257 888,83
68,43% 66,08% 87,14%
135 598,00 159 442,00 38 063,08
31,57% 33,92% 12,86%



Svenska Osterhottens Ungdomsfarbund - SOU
Handelsesplanaden 10 d
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www.sou.fi




