Styrelsetestamente

« Uppgors av avgaende styrelse / styrelsemedlem
for eftertradande

« Uppgors 10r hela foreningen, styrelsen eller en
specifik styrelsepost

* Dokument med beskrivning av uppdrag,
ansvarsomraden, befogenheter, specifika
uppgifter och annan information som ar viktig att
kanna till for eftertradaren

« Ett levande dokument som byggs pa med ny

relevant information, medan inaktuell informatiog
raderas <




« Skriv ocksa ner detaljer som eftertradaren
behover kanna till for att underlatta
dvergangen.

« Testamentet bér vara sa detaljerat att
eftertradaren kanner sig trygg i vilka uppgifter
och forvantningar som styrelseposten medfor
efter att ha last igenom testamentet.

« Fbrvaras sa att det finns tillgangligt inom
styrelsen, t.ex. tilsammans med
styrelseprotokollen eller arkiverat pa ett stalle
som enbart styrelsen har tillgang till




* Huvudsakliga ansvarsomraden

Beskriv de viktigaste ansvarsomradena for styrelseposten. (Ex. for
kassor: Att skota om foreningens praktiska ekonomi, informera 6vriga
styrelsen om den ekonomiska situationen, osv.)

 Regelbundna uppgifter

Beskriv uppgifter som aterkommer med jamna mellanrum, t.ex.
manadsvis eller infor varje styrelsemote. (Ex. for kassor: Betala
iInkomna fakturor, och arkivera dessa i bokforingsmappen, gor upp
budget och presentera vid styrelsemote, osv.)

e Sporadiska uppgifter

Beskriv uppgifter som uppkommer mer sallan, t.ex. halvarsvis, arsvis
eller i samband med ett evenemang. (Ex. for kassor: Hamta ut
vaxelkassa infor foreningens varloppis, producera och sand ut fakturor
for medlemsavgiften i januari, osv.)

e Oavslutade uppgifter

Skriv ner de uppgifter som ar oavslutade och som det ar viktigt att
slutfors. Ge tydliga instruktioner. (Ex. for kassor: Redovisning av
Kulturfondens projektbidrag ska ske i april via det elektroniska systemet
tilsammans med sekreteraren, osv.)




e Lardomar

Skriv ner lardomar fran tiden med styrelseuppdraget, t.ex. lardomar av tidigare
misstag, rutiner som varit till hjalp och andra insikter som kan underlatta for
eftertradaren. (Ex. for kassor: Vid varloppis behovs det tillréackligt med mynt i
vaxelkassa; 25 euro av 50 cent, 50 euro av 1 euromynt... brukar racka, osv.)

 Kontaktuppgifter

Skriv ner kontaktuppgifter till t.ex. personer pa kommunen, myndigheter,
forsakringsbolag, sponsorer, finansiarer, leverantorer och samarbetsparter du
skott kontakten till. (Ex. for kassor: Kontaktuppgifter till foreningens bankman,
revisorer, 0sv.)

e Losenord

Skriv ner l6senord till hemsida, myndigheter, finansiarers ansdkningsprogram
osvV. (Ex. for kassor: Losenord till bokféringsprogram, Kulturfondens ansoknings-
program, osv.)

e Visioner

Nedteckna de planer och/eller idéer som inte annu hunnit férverkligas. (Ex. for
kassor: Ta i bruk bankens app for att smidigare skoéta fakturabetalningar, osv.)

e Arsklocka

Gor en oversikt 6ver nar de viktigaste uppgifterna ska goras under aret. En
grund for arsklocka finns i botten for testamente.

<



Social redovisning

* |deella foreningar har inte ekonomisk vinning som malséttning och
da ger det ekonomiska bokslutet inte nagon helhetsbild av
foreningens verkliga resultat.

* Foreningslivet har stor betydelse for individer, grupper och
samhallet i stort och kan bland annat skapa demokrati,
gemenskap, integration och folkhélsa. Dessa sociala varden ar ofta
osynliga i ekonomiska bokslut.

e Social redovisning ar en metod for att synliggora de sociala varden
som uppstar i verksamheten och/eller utveckla féreningen.
Metoden gor det mgjligt att dokumentera, mata, analysera och
redovisa foreningens sociala / samhalleliga resultatet.

e Social redovisning ar ett bra verktyg for att komplettera den
ekonomiska redovisningen och beskriva de kvalitativa varden som
foreningen skapar, bade internt och externt, och kan t.ex.
anvandas vid bidragsansodkningar och projektredovisningar.




Social redovisning en process i tva steg

1) social inventering — kartlagg foreningens
sociala tillgangar och svagheter

2) social budget - lagg upp konkreta sociala mal
for att forbattra de sociala vardena inom
foreningen

* Resultaten foljs sedan upp | det sociala
bokslutet.




Den sociala bokslutsprocessen

1) Identifiera foreningens vardegrund (synliggor de sociala varden som
redan finns i foreningen)

2) Identifiera och faststall de sociala malen som féreningen ska jobba for
under ett ar (gor dem till en del av verksamhetsplanen och faststéall den pa
arsmotet)

3) Gor upp en social kontoplan (med konton som motsvarar de omraden
dar foreningen har viktiga sociala resurser och/eller kan ha sociala mal)

4) Faststall indikatorerna (matbara markérer)

5) Valj matmetod. De vanligaste matmetoderna ar enkater, intervjuer,
fallstudier, observationer och statistik. Man kan ocksa observera
medlemsregister, protokoll och anteckningar, halla samtal och rosta m.m.

6) Bokfor de sociala hdandelserna lopande under aret.

7) Sammanstall bokslutet som granskas av revisorerna och presenteras pa
arsmotet som en del av verksamhetsberattelsen. Med hjalp av bokslutet
justeras foreningens syfte, mal och etiska principer infor féljande ars
verksamhetsplan.




Mall for social kontoplan

GEMENSKAP
Verksamhetsplats
Trivsel

Trygghet

Miljo
Gruppdynamik
Kamratskap

DELAKTIGHET

Konsrepresentation bland fortroendevalda
Aldersrepresentation bland fortroendevalda
Etnisk mangfald bland fortroendevalda
Medlemsinflytande

Arbetsfordelning

OPPENHET

Medlemsvarvning

Oppenhet for underrepresenterade grupper
Tillganglighet for funktionshindrade

SOCIALA UTVECKLINGSRESURSER
Engagemang

Kunskap

Ledarkompetens

Bredd pa kompetenser

Fysiska halsoeffekter

Psykiska halsoeffekter
Demokratisk fostran




Exempel pa hur poster i
en social inventering
kan se ut

DANSFORENING

* Konto

Trivsel

* Mdtmetoder

Enkater till medlemmarna, samtal

* Resurser

Nistan alla medlemmar upplever verksamheten som
mycket lustfylld. Det finns olika dsikter bland
medlemmarna om vad som ar roligast. Bade i enkiter-

na och vid samtal har det framkommit att vissa upp-

skattar den fria dansen mest, medan andra framforallt
vill bli mer skickliga, forbattra sin teknik och lira sig
nya moment. Alla 4r 6verens om att bada delarna ar
nodvandiga, aven om det finns olika asikter om vad
som bor utdkas. Vi dr vildigt n6jda med att vér verk-
samhet dr bred och innehaller bida dessa delar.
Dessutom finns en stor enighet om att stimningen

pa triningspassen dr mycket god, dven om det har

<

funnits konflikter 1 vissa grupper.




SKAPA SPORTSLIG ANDA HOS MEDLEMMAR
OCH UNGDOMAR

Idrottsf6rening

* Konto

Kamratskap

* Mal

Under 2004 ska vi bjuda in en elitspelare inom vir
idrott for att tala om vikten av laganda och "Fair
play". Vi tror att det kan fungera sirskilt bra eftersom
personen kommer att ses som en forebild av ung-

domarna.

o Mitmetod FRAMJA JAMSTALLDHET
Protokoll Kulturférening
* Konto
Konsrepresentation bland fortroendevalda
* Mal
Andelen kvinnor i styrelsen ska 6ka 1 ar.
* Mdtmetod
Protokoll




EXEMPEL 1

Teaterforening

* Konto

Oppenhet for underrepresenterade grupper

* Mal

Ar 2005 ska andelen manliga medlemmar ha Skat fran
20% tll 40%.

* Matmetod

Kontroll av medlemsregistret.

* Resultat

35% av medlemmarna ir numera av manligt kén. Vi
har litit manliga ledare informera om foreningens
verksamhet pa skolor, vilket vi tror ir anledningen till
att fler pojkar har blivit medlemmar. Att okningen
inte har blivit sa stor som v1 ville, beror frimst pa att
vi allmant sett har gjort bra satsningar pa att virva
medlemmar. Vi har darfor aven fatt fler kvinnliga

medlemmar, vilket bara ir positivt.




EXEMPEL 2

Fotbollférening

» Konto

Arbetsfordelning

* Mal

Vi ska 6ka antalet ideellt arbetande med 10%.
o Mdtmetod

Kontroll av antalet ideellt arbetande.

* Resultat

Antalet ideellt arbetande har 6kat med 7%. Vi har
rekryterat minga nya tranare, vilket har gett verk-
samheten ett rejilt energitillskott. A andra sidan har
tyvarr nagra av de tidigare ideellt arbetande slutat eller
gjort uppehall. I vissa fall beror det pd praktiska
omstindigheter, som nytt jobb eller flytt, men 1 nigra

fall misstanker vi att vi belastat ideella ledare for hart.




EXEMPEL 3

Scoutkar

* Konto

Trivsel

* Mal

Vi ska rusta upp scoutlokalen under 4ret efter intensi-
va diskussioner om hur vi vill ha den. Detta for att
skapa en battre milj6 och lattare fa nya medlemmar att
trivas.

* Mditmetod

Motesprotokoll.

* Resultat

P3 ett mote den 14/4 kom vi fram tll att lokalens
vaggar skulle malas om, att en rad gamla dokument
och annat "skrdp" skulle rensas bort samt att vi skulle
skaffa nya blommor och eventuellt andra dekora-
tioner. Vi lyckades fd firg och blommor av lokala
foretag 1 utbyte mot annonser 1 vart scoutblad. Nagra
medlemmar skinkte affischer till viggarna. Den 28/5
ordnade vi en arbetslordag f6r medlemmar, forildrar
och ledare, dir vi stidade och milade om. Sedan dess

har vi fatt manga positiva kommentarer om lokalen.




Onskemal om kurser/natverkstraffar

« Andra foreningens stadgar (distansmoten, namntecknare)

» Foreningsutveckling (syfte, mal, vision)

o Alternativ verksamhet och corona-anpassade evenemang

 Engagera nya foreningsmedlemmar / styrelsemedlemmar

 Anvand sociala medier | foreningen

 FOreningens hemsida

 Medlemsregister | Desky (medlemsutskick och fakturering)
 Barnverksamhet | fOreningen
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